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BorgWarner é reconhecida como lider mundial em produtos e
tecnologias avancadas, que satisfazem as necessidades dos clientes
em componentes de trem de forca e solucoes em sistemas.

NOSSAS CONVICCOES

RESPEITO MUTUO A BorgWarner deve operar em um clima de transparéncia, confianca e colaboracio, onde cada um de
nds, espontaneamente, trata as pessoas com o mesmo respeito e decéncia que desejamos ser tratados. Desejamos comunicagao aberta,
honesta e em tempo habil. Como uma empresa global, incentivamos e adotamos a diversidade de todo o nosso pessoal.

PODER DA COLABORAC A O A BorgWarner é tanto uma comunidade de negécios empresariais quanto uma empresa
exclusiva. Nossa meta é preservar a liberdade que cada um de nds necessita para atingir a satisfacao pessoal e ao mesmo tempo
construir uma empresa sélida que se origina da unidade de objetivos. A verdadeira unidade é mais do que a combinacao de interesses
préprios; ela é atingida quando metas e convic¢coes sao compartilhadas.

PAIX A 0 PELA EXCEL E NCIA A BorgWarner opta por ser a lider — no atendimento dos nossos clientes, no avanco
das nossas tecnologias e na recompensa a todos os que investem em nés. Para manter a nossa lideranca, buscamos incansavelmente
melhorar o nosso desempenho. Lidamos com urgéncia de todos os desafios e oportunidades de negdcios. Antecipamos mudancas e as
adaptamos de acordo com os nossos objetivos. Incentivamos novas idéias que desafiam o status quo e procuramos envolver todos no
crescimento da nossa empresa.

INTEGRIDADE PESSOAL Na BorgWarner exigimos padrées de ética inflexiveis em tudo o que fazemos e dizemos.
Temos o compromisso de fazer o que é certo — em épocas boas e mas. Somos responsaveis pelos compromissos que assumimos. Somos,
acima de tudo, uma empresa honesta composta por pessoas honestas.

RESPONSABILIDADE PELAS NOSSAS COMUNIDADES A BorgWarner estd comprometida com a

boa cidadania corporativa. Empenhamo-nos em fornecer mercadorias e servicos de alto valor para os nossos clientes; em gerar empregos
que sejam significativos para as pessoas que os assumem e em contribuir de forma generosa com os nossos talentos e riqueza nas
comunidades onde operamos.
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